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कायŊकारी शारांश 
 

संघीय लोकताİȸक गणतȸ नेपालको संिवधान २०७२ ले पįरकʙना गरेको लोक 
कʞाणकारी राǛको अवधारण अनुसार संघीय लोकताİȸक गणतȸामक शासन ʩव̾था 
बमोिजम ̾थािपत ७५३ वटै ̾थानीय तहहŜको आिथŊक तथा सं̾थागत शसİƅकरणको लािग 
आ-आफनै आवʴकता र मागको पįरपूितŊका आधारमा िविभ̢ न ऐन ,िनयम, कायŊिविध, 
मापदǷ, िनदő िशका तथा योजनाहŜ िनमाŊण गरी अʙकािलन, मȯकािलन र िदघŊकािलन Ŝपमा 
सǠालन गįरने िविभ̢ न िवकास सɾȠ नीित, योजना बजेट तथा कायŊŢमहŜ लागु गįररहेको 
वतŊमान पįरपे˽ˆा यस गाउँपािलकाले गाउँिभũ आिथŊक Ŝपले पछािड परेका िवप̢ Ʉ, िदघŊरोगी, 
िहंसा िपिडत, तथा बेच िवखनमा परेका मिहला ,िवपɄ तथा असहाय बालबािलका र ̢ यून आय 
भएका नागįरकहŜको लािग आिथŊक शसİƅकरणका माȯमबाट रोजगारीका अवसरहŜ 
िसजŊना गरी ऊनीहŜको गįरिवपनलाई Ɋूिनकरण गदő  गुणˑįरय जीवनयापनमा गनŊ सहयोग 
पुगोस् भ̢ ने उȞेʴले ŵम, रोजगार तथा सामािजक सुरƗा सɾɀी Ůचिलत कानूनले िनिदŊʼ गरेका 
ŮावधानहŜलाई आधार मािन यो धनकौल गाउँपािलका ˑįरय रोजगार रणनीती योजना 
२०८०/०८१ िनमाŊण गनŊ लािगएको हो ।  

यसे सȽŊभमा नगरिभũ रहेका सरकारी, िनिज , सहकारी तथा गैरसरकारी संघ 
सं̾थाहŜको संयुƅ लगानीबाट गाउँपािलकाको आȶįरक अथŊतȸ मजबुत तथा रोजगारमूलक 
कायŊशैलीबाट िनमाŊण गरी आयआजŊन, रोजगारी र आȶįरक उȋादनमा अिभवृİȠ गनőगरी 
पािलकाको अथŊतȸमा ̾थायीȕ कायम गनő उȞेʴले यो रणनीित योजना तजुŊमा गरी लागु गनŊ 
गई रहेको सȽŊभमा म अȑȶ खुिस छु। यो पǠविषŊय रोजगार रणनीती योजना आ.व. २०८०/०८१ 
देखी आ.व. २०८५/०८६ तजुŊमा कायŊमा सहभागी भई योजना िनमाŊण कायŊमा सहयोग गनुŊŠने यस 
गउँपािलकाका उप Ůमुख ŵीमती अकली सहनी Ǜू, वडा अȯƗहŜ Ǜु, कायŊपािलकाका 
सद˟ǛूहŜ Ůमुख Ůशासकीय अिधकृत ŵी कृˁ मोहन Ůसाद साह Ǜू , रोजगार सेवा केȾका 
रोजगार संयोजक ŵी कृˁनȽन Ůसाद साह Ǜू, Ůािविधक साहयक ŵी सुयŊ कुमार यादव Ǜु, 
सुचना Ůिविध अिधकृत ŵी िशवजी दास Ǜु र आ.ले.प. Ůमुख ŵी मोहʃद रिफक Ǜुको 
कायŊदलले बढो महेनतका साथ यो योजना तजुŊमा गरी लागु गनő कायŊमा सहज बनाई िदनु 
भएकोमा उहाँहŜ Ůित हािदŊक कृतǒाता सिहत धɊवाद िदन चाहा̢छु । 

 

राम आŵय साह 
गाउँपािलका Ůमुख 

 

  



 

 

खǷ-१ रणनैितक सȽभŊ 

१.१. पृʿभूिमः - 

           नेपालको संघीय संरचना तीन तहको रहेको छ । तीनै तहका सरकारहŜलाई ŵम तथा 
रोजगारी सɾɀी संवैधािनक अिधकार Ůाɑ छ | सबै तहका सरकारहŜले बेरोजगार ʩİƅलाई 
Ɋूनतम रोजगार Ůदान गनŊ आवʴक रोजगार कायŊŢम सǠालन गनŊ सकने ʩव̾था रहेको छ 
। ̾थानीय तहले आपनो Ɨेũिभũ रोजगारीका सʁािवत अवसरहŜको पिहचान गįर रोजगारीको 
मागको ŮƗेपण र आपूितŊको अनुमान गरी माग र आपूतŎ बीच सȶुलन कायम गनŊ तथा 
रोजगारीका थप अवसरहŜको िसजŊना गनŊ जŜरी रहेको छ । ŵम तथा रोजगारी अȶरसɾİɀत 
भएकोले मुलुकको समŤ आिथŊक अव̾था, रोजगारीका Ɨेũमा Šने िवकास, काम र ŵिमक Ůितको 
हेनő ̊िʼकोणले पिन यस Ɨेũलाई Ůभाव पानő गरेको देİख̢छ । देशमा उपलɩ आȶįरक 
रोजगारीका अवसरहŜमा बेरोजगार ʩİƅहŜलाई आकिषŊत गनŊ काम Ůितको सʃान र कायŊ 
गनő मयाŊिदत वातावरण सृजना गनŊ सिकएमा देशको ŵम तथा रोजगारीका Ɨेũमा नेपाली 
बेरोजगार ʩİƅहŜलाई नै संलư Šने अव̾था रह̢छ । 

           नेपालमा Ůȑेक वषŊ कįरब पाँच लाख थप ŵमशİƅ ŵम बजारमा Ůवेश गनő गदŊछन् । 
नयाँ ŵमशİƅको लािग पयाŊɑ रोजगारीका अवसर सृजना Šन नसकेका कारण ŵमको माग र 
आपूितŊ बीच ठूलो अȶर रहेको देİख̢छ | नेपालको आȶįरक ŵम बजारको Ůशोचन Ɨमता Ɋून 
रहेको छ । ŵम बजारमा Ůवेश गनő ʩİƅको संƥाभȽा कमै माũामा रोजगारी िसजŊना Šने 
गरेको अव̾था छ | पįरणामˢŜप अितįरƅ ŵमशİƅ वैदेिशक रोजगारीमा जान बाȯ Šने 
गरेका छन् । नेपालमा जातजाितका आधारमा कामको बाँडफाँड गįरएको Šनाले उपलɩ 
आȶįरक रोजगारीका कितपय अवसरहŜमा सामािजक Ůितʿाका कारण युवाहŜलाई आकषŊण 
गनŊ नसकेको अव̾था छ । देशमा आȶįरक रोजगारीका अवसरलाई ʩव̾थापन गनŊ नसिकदा 
दैिनक कįरब १५०० ɯİƅ बैदेिशक रोजगारीमा जाने गरेको देİख̢छ | औसतमा ६० Ůितशत 
भȽा बढी घरधुरीबाट कोही न कोही ɯİƅ वैदेिशक रोजगारीमा रहेको देİख̢छ | नेपालको 
आȶįरक ŵम बजारमा ŵिमकको माग आपूितŊ गनŊ आवʴक पनŊ ŵिमकको संƥा, ǒान, सीप, 
योƶता र अनुभवको आधारमा सीपमूलक ŵमशİƅको िवकास गनŊ ̾थानीय तहको भूिमका 
महȕपूणŊ Šने देİख̢छ ।  

मधेश Ůदेशको आठ िजʟा मȯेको सलाŊही िजʟा अȶगŊत िजʟा सदरमुकाम मलंगवा 
देİख २४ िक.िम. पिʮम तथा पुवŊ पिʮम राजमगŊ भȽा २५ िक.िम. दिƗणमा अƗांश २६.९०३९२३ 
र देशाȶर ८५.४२०८१९ मा अवİ̾थत रहेको यस गाउँपािलकाको उȅर बसबįरया गाउँपािलका, 
दिƗण रामनगर गाउँपािलका, पुवŊ गोडैता नगरपािलका र पिʮम बागमित निदले रौतहट 
िजʟाको िसमाना संग छुǨाएको देİख̢छ भने २०७३ सालमा ̾थापना भएको यस 
गाउँपािलकाको कुल Ɨेũफल ४५.९४ वगŊ.िक.िम. रहेको छ भɄे सािवकको सेखौना, धनकौल 
पिʮम, हरकठवा, मिहनाथपुर र छोटौल गा.िव.स. गįर जʃा ५ वटा गा.िव.स. िमलेर बनेको यस 
धनकौल गाउँपािलकामा हाल ७ वटा वडा कायम गįरएको छ र यस गाउँपािलकामा िविभɄ 
जातजाती तथा साँˋृितक समुदायको बसोबास रहेको छ । यस गाउँपािलकाको कुल जनसंƥा 



 

 

२७९७४ मȯे पुŜष १४४१० (५१.५%) र मिहला १३५६४(४८.५%), कुल पįरवार संƥा ५११२ र 
३५  जातजाती (राि Ō̓ य जनगणना २०७८ को नितजा अनुसार) रहेको छ । 

गाउँपािलकाले आ̫नो Ɨेũिभũ िनजी, सहकारी तथा गैरसरकारी ƗेũहŜमा िसजŊना Šन 
सकने रोजगारीका अवसरहŜको पिहचान गįर नाƛांकन गनŊ जŜरी छ | पिहचान भएका 
ƗेũहŜमा के कˑो Ůकृितको ŵिमक कित संƥामा आवʴक छ र ȑˑो ŵिमकको 
उपलɩताको अव̾था के छ। ŵिमकहŜको ǒान, सीप तथा Ɨमता र बजारको मागका आधारमा 
आवʴक पनŊ सीप वा दƗताको अनुमान गįर माग र आपूितŊ बीच सȶुलन कायम गनुŊ पदŊछ | 
̾थानीय तहले जनसांİƥक िववरण, रोजगारीको अव̾था र रोजगारी िसजŊना Šन सकते Ɨेũ तथा 
संƥा पिहचान गरी रोजगारीको सʁʩता, सीप िवकास, रोजगार गȶʩको नƛांकन, 
आŮवासन तथा ˢरोजगामूŊलक िŢयाकलाप लगायतको िवʶेषण सिहतको ̾थानीय रोजगार 
रणनीित तजूŊमा गनुŊ अपįरहायŊ रहेको देİख̢छ । रोजगार रणनीितले ̾थानीय तहमा रोजगारीको 
Ɨेũमा रहेका अवसर तथा सʁावनाको पिहचान, सम˟ाहŜको िनदान र रोजगारी िसजŊनाका 
नवीनतम उपाय एवं िविधहŜको िवकास गनŊ सहयोग पुưेछ । 

१.२. रोजगार रणिनितको आवʴƅाः - 

यस रोजगार रणनीितक योजनाको आवʴकता िनɻ अनुसार रहेको छ । 

१. आȶįरक रोजगारीका सʁािवत अवसरहŜको पिहचान, िसजŊना तथा ŮवȠŊनका लािग 
संघ, Ůदेश र ̾थानीय तह बीच समɋय र सहकायŊ गनŊ, 

२. रोजगारीको Ɨेũमा रहेका सम˟ाहŜको समाधान गįर रोजगारी िसजŊनाका नवीनतम् 
उपाय एवं िविधहŜको िवकास गनŊ, 

३. ŵम बजारको माग एवं उपलɩ अवसर अनुसार दƗ, ʩवसाियक, सीपपयुƅ र Ůित˙धŎ 
ŵमशİƅ तयार गनŊ, 

४. रोजगार सेवा केȾलाई सƗम र जवाफदेही बनाई नयूनतम् रोजगारीको Ůȑाभूित गनŊ, 
५. ŵम तथा रोजगारीको हकलाई कायाŊɋयन गनŊ, 
६. वैदेिशक रोजगारीबाट Ůाɑ पँूजी, सीप, ǒान, Ůिविध र अनुभवलाई उȋादनमूलक Ɨेũमा 

लगाउन उȨमिशलताको िवकास तथा ŮवȠŊन गनŊ, 
७. सुरिƗत आŮवासन र वैदेिशक रोजगारीबाट फकő का ʩİƅहŜलाई पुनः  एकीकरणमा 

सहयोग र सहकायŊ गनŊ, 
८. ŵम बजारमा िवपɄ वगŊको सहज पŠँच ̾थापना गनŊ, 
९. ŵम बजारको माग र आपूितŊ बीच सȶुलन कायम गनŊ, 
१०. ŵम Ůित सʃान गनő संˋृितको िवकास गनŊ। 

१.३. अȯयन पİȠितः - 

̾थानीय तहको रोजगार रणनीितका लािग आवʴक पनő सूचना, तȚाड़ संकलन गनŊ 
̾थानीय तहको रोजगार रणिनित िनमाŊण सɾɀी मागŊदशŊन २०८० ले िनधारण गरेका अनुसूची २ 
र ३ मा ŮʲावलीहŜलाई Ůयोग गरीएको छ साथे सरोकारवालासँगको अȶरिŢया गरी Ůाथिमक 
सूचना संकलन गįरएकोछ। ȑसे गरी ŵम, रोजगार तथा सामािजक सुरƗा मȸालयले कानूनी 



 

 

तथा नीितगत ʩव̾था, Ůधानमȸी रोजगार कायŊŢमका राŲा पƗ र उपलɩी, बेदेिशक रोजगार 
िवभाग, बेदेिशक रोजगार सिचवालय लगाएका िनकायबाट Ůाɑ जानकारीलाई सेकेȵरी 
सूचनालाई गुणाȏक िविधमा आधारीत भएर रणनीित योजना तयार गरीएको छ । 

१.४. Ɨेũ :- 

धनकौल गाउँपािलका रोजगार रणिनितले आȶरीक रोजगारीको अव̾था सीप िवकास 
भौतक Ŝपमा मठ ,मİȽर, पािट, पवा, बाटो, सडकमा नाला अथवा सडक मा Ťािभिलङ र तािलम 
तथा बैदेिशक रोजगार सɾɀी Ɨेũको ʩवİ̾थत र तȚपरक अȯयनसँग सɾɀ रा̏दछ । यस 
रोजगार रणिनितलका Ɨेũहŝ देहाय बमोिजम रहेका छन् । 

१. आȶरीक रोजगारीमा सूजना Šने Ɨेũकां सम˟ा चुनौित तथा समाधानका उपाय 
२. Ůधानमȸी रोजगार कायŊŢमका कायाŊ̢ वयनमा देखापेरेका सम˟ा चूनौती तथा 

समाधानका उपाय 
३. ̾थानीय तह िभũ िदगो तथा उȋादनशील रोजगारीको सʁाʩाताको ंखोिज तथा ŮवȠŊन 
४. बेदेिशक रोजगारी सɾİɀत सूचना Ůवाह, परामशŊ तथा सहजीकरण 
५. सीपयुƅ जनशİƅ तयार गनŊ सीप िवकास तािलम 

१.५. िसमाः - 

यो रणनीित योजनामा उʟेİखत मागŊदशŊन तथा सैदाİȶक अवधारणा बमोिजम तजुŊमा 
गįरएका पǠविषŊय ŵम, रोजगार तथा सामािजक सुरƗा सɾɀीका नीित, योजना तथा 
कायŊŢमहŜ माफŊ त िसजŊना Šने रोजगारीका संʁािवत अवसरहŜको लािग छनौट भएका 
कामदार तथा जनशİƅहŜलाई Ůचिलत मापदǷ बमोिजमको सेवा सुिवधा बाहेक अɊ सेवा 
सुिवधाहŜ दावी गनŊ मनािसव देİखने छैन। 

खǷ-२ वतŊमान अव̾थाको िवʶेषणः - 

नेपाल ŵम शİƅ सवőƗण, २०७४ अनुसार नेपालको बेरोजगारी दर ११.४ Ůितशत रहेको 
छ भने पुŜषको र मिहलाको बेरोजगारी दर Ţमशः  १०.३ र १३.१ Ůितशत रहेको छ । यसै गरी 
शहरमा ११.६ Ůितशत र Ťामीण Ɨेũमा १०.९ Ůितशत बेरोजगारी रहेको छ । नेपालको ŵमशİƅ 
सहभािगता दर ३८.५ Ůितशत रहेको छ । यो दर शहरमा ४१.७ Ůितशत र Ťामीण Ɨेũमा ३२.९ 
Ůितशत रहेको छ । यसै गरी पुŜष र मिहलाको ŵमशİƅमा सहभािगता दर Ţमशः  ५३.८ 
Ůितशत र २६.३ Ůितशत रहेको छ । रोजगारमा रहेको जनसंƥालाई Ůदेश अनुसार हेदाŊ 
सबैभȽा बढी ४३.८ Ůितशत बाƵती Ůदेशमा र सबैभ̢ दा कम २४.१ Ůितशत सुदुरपिʮम Ůदेशमा 
रहेको छ । बेरोजगारी दरलाई Ůदेशगत Ŝपमा हेदाŊ सबैभȽा बढी मधेश Ůदेशमा २०.१ Ůितशत 
र सबैभȽा कम बागʃती Ůदेशमा ७ Ůितशत रहेको छ । 

नेपालको सबै ŮदेशहŜमा बेरोजगारी दर फरक फरक रहेको देİख̢छ | यसको अथŊ सबै 
ŮदेशहŜमा रोजगारीका अवसरहŜ पिन समान Ŝपमा रहेको देİखदैन | जसको पįरणाम ˢŜप 
ŵम बजारको माग र आपूितŊ बीचको सȶुलन समेत नभएको देखाउँछ । Ůदेश अनुसार 
ŵमशİƅमा सहभािगता दर सबैभȽा बढी बाʃती Ůदेशमा ४७.१ Ůितशत रहेको छ भने 



 

 

सबैभȽा कम सु̊रपिʮम Ůदेशमा २७.३ Ůितशत रहेको छ। Ůितशत) र मिहला जनसंƥा 
१७७८७ (४९.९ Ůितशत) रहेको छ । जसमȯे १४ वषŊ वा सो भ̢ दा कम उमेर समूहका जनसंƥा 
१३३१० (३७.३२ Ůितशत), १५ देİख ५९ वषŊ उमेर समूहका जनसंƥा १९१२२ (५३.६३ Ůितशत) र 
६० वषŊ वा सो भ̢ दा मािथʟो उमेर समूहका जनसंƥा ३२२६ (९.०४ Ůितशत) रहेका छन् |  

खǷ-३ रणनैितक िवʶेषणः - 

गाउँपािलका िभũ रोजगारीका Ɨेũ र अवसर पिहचान, ŵोत साधनको अिधक Ůयोग गरी 
बढ़दो बेरोजगारी र गरीवीलाई Ɋूनीकरण गनŊ संघीय सरकार, Ůदेश र ̾थानीय सरकारले िविभɄ 
कायŊŢम कायाŊɋयन भएका तर उपलİɩमूलक नभएको अव̾था रहेको छ ।संघीय सरकारको 
रोजगार नीितलाई आȏसाथ गरी तीन वटै तहबाट Ůाɑ ŵोत साधन जनशİƅलाई उȋादनशील 
रोजगार माफŊ त नागरीकको िजवनˑरमा सकाराȏक Ůभाव पानŊ, आȶरीक रोजगारीमा संलư 
Šन चाहने नागरीकको उǄ सʃान गनŊ, सीपयुƅ जनशİƅलाई ŵममा आवȪ गनŊ पुवाŊधार माũ 
Ɋूनतम रोजगारी पाउने कानूनी ʩव̾थाले माũ रोजगारीका संƥा बढाउन नसिकएको 
अव̾थामा, बषőनी सयौ बेरोजगार नागरीक बौदेिशक रोजगारोमा गई रहेका बतŊमान चूनौतीलाई 
आȏसाथ गरी आȶरीक रोजगारीका नयाँ Ɨेũ पिहचान गरी ̾थानीय तहको ŵोत साधनलाई 
रोजगारीका Ɨेũमा उपयोग गरी बेरोजगार नागरीकलाई गाउँमै ब˘े बरातावरण तय गनŊ रणनीित 
योजनाले मागŊ िनदेशŊन गनő अपेƗा छ । 

१. बेरोजगार नागरीकलाई Ɋूनतम रोजगारीको Ůȑाभूित गनुŊ । 
२. सीपयुƅ जनशİƅलाई उȋादनशील Ɨेũमा उपयोग गनुŊ । 
३. ŵोत साधनलाई एिककृत गरी रोजगारीमा केİȾत गनुŊ । 
४. संघीय ŵम तथा रोजगार नीितलाई उपलİɩमूलक बनाउनु । 
५. बेरोजगार युवाहŜलाई आय आजŊनमा केİȾत गराउनु । 
६. रोजगारीको माग र आपूितŊको ढाँचा तयार गनुŊ । 
७. बेदेिशक रोजगारलाई सुरिƗत उपलİɩमूलक बनाउन परामशŊ सेवा सेवा संचालन गनुŊ । 

खǷ-४ रणनैितक सवालहŝः -- 

रोजगारमैũी लगानीलाई ŮोȖाहन गनŊ नसकनु, वैदेिशक रोजगारीबाट Ůाɑ ǒान, सीप, 
पँूजी र Ůिविधको पįरचालन Šन नˋनु, घरेलु तथा साना उȨोगधȽाको कमी Šनु, उȨमिशलता 
एवं ˢरोजगारलाई ŮवȠŊन गनŊ नसƋु, सीपयुƅ दƗ जनशİƅ उȋादन गनŊ नसकनु, काम Ůित 
सʃानको कमी Šनु, ŵम, सीप र उȋादनबीच तादʄता कायम Šन नसकनु, उȋादनशील 
रोजगारी पयाŊɑ Ŝपमा सृजना Šन नसकनु, ŵम बजार सूचना Ůणालीको अभाव Šनु, ̾थानीय 
रोजगारदाताहŜको पिहचान एवं सूचीकरण नŠनु, ŵम तथा रोजगार सɾɀी ̾थानीय नीित 
िनयमको अभाव Šनु आिद रोजगारीका सम˟ाहŜ रहेको छ। 

 रोजगारी तथा ŵम सɾɀी हकलाई कायाŊɋयन गनुŊ, रोजगार सेवा केȾलाई सƗम र 
सबल बनाउनु, गाउँपािलकामा रहेका रोजगारीका अवसरहŜको पिहचान तथा नƛांकन गनुŊ, 
ŵम बजारको माग अनुसारको सीपमूलक दƗ जनशİƅ तयार गनुŊ, रोजगार सɾȠ 



 

 

सरोकारवाला तथा सेवाहŜको नƛांकन गनुŊ, ŵम बजारको माग अनुसारको जनशİƅ आपूितŊ 
गनŊ नसकनु, ̾थानीय पाǬŢमलाई ʩावहाįरक र रोजगारमलूक बनाई उȨमशीिलता िवकास 
गनुŊ आिद रोजगारीका मुƥ चुनौतीहŜको रहेको छ। 

खǷ-५ दुर̊िʼ, ȯेय र उदेʴः - 

̾थानीय तहको रोजगार रणिनितक योजना तजूŊमा भई कायाŊ̢ वयनमा आएको ̾थानीय तहले 
संघीय रोजगार नीितलाई समेत ŮȑƗ सहयोग पुयाŊउदै ̾थानीय तहले देहायका नितजाहŜ Ůाɑ 
गनŊ सƗम Šनेछ । 

क.  ̾थानीय तहमा रहेका िसप िवकास उȨमिशलता र रोजगारीको तȚांक संकलन र 
िवʶेषण गरी अवसरहŜको पिहचान गनő । 

ख. ̾थानीय माग र आवʴकताको आधारमा ŵम बजारको नीित बमोिजम कायŊŢम तथा 
बजेट िनमाŊण र कायाŊɋयन गनő । 

ग. ŵम बजारको माग बमोिजम जनशİƅ उȋादन, उȋादनकȕ र उȨमिशलता अिभवृİȠ 
गरी आिथŊक िवकासमा योगदान गनő । 

घ. ̾थानीय तहमा दƗ Ůित˙धŎ र उȨमिशल मानिवय Ťोतको िवकास गनő । 
ङ. ̾थानीय तहबाट नागįरकलाई ʩवसाियक िसप िवकास ,रोजगारी ŮवŊधŊन, उȨमिशल 

रोजगारी सृजना उȨमिशल ŮवȠŊन तथा ʩव̾थापन ˢराजगारी, बैदेिशक रोजगारीमा 
जानेलाई िदईने सेवा बैदेिशक रोजगारीबाट फकő का ŵिमकको सामािजक, आिथŊक, 
पाįरवाįरक Ŝपमा पुनः  ̾थापना तथा पुनः एिककरण लगायतका सेवा वा लगायताका 
एिककृत ŵम र रोजगारमूलक सेवा Ůवाह गनő । 

खǷ -६ रणनैिनक लƙहŜः - 

उȋादनिशल रोजगारीका अवसरहŜको अिभवृİȠ, मयाŊिदत ŵमको सुिनिʮतता गरी ŵमको 
अिधकतम उपयोग र योगदानामा आधाįरत सामािजक सुरƗा तफŊ  सामािजक संरƗणलाई िदगो 
र पŠँचयोƶ बनाई नागįरकहŜको पहँच सुिʮत गनő र रोजगारीका अवसरहŜको पिहचान गįर 
सोही अनुŜपको Ůित˙धाŊȏक, दƗ र Ɨमतावान जनशİƅ उȋादन गरी ŵम बजारको मागलाई 
आपूितŊ गनő। 

 

खǷ -७ रणनैितक ˑʁ /Ůमुख रणनैितकहŜ:- 

रणनीितक योजनाको सोच, लƙ र उȞेʴ Ůाɑका लािग िनɻानुसारका रणनैितक ˑʁ 
पिहचान गįरएको छ | 

क. Ɋूनतम रोजगारीको Ůȑाभूित 
ख. वैदेिशक रोजगारीलाई सुरिƗत, ʩवİ̾थत, मयाŊिदत र शोषण रिहत बनाउन आवʴक 

सहयोग, सहकायŊ र सहजीकरण गनő । 



 

 

ग. अȶराि Ō̓ य ŵम बजरामा रहेका दƗता आवʴक पनő रोजगारीका अवसरहŜको ंपिहचान 
गरी वैदेिशक रोजगारीलाई अिधकतम Ůितफल युƅ बनाउने। 

घ. वेदेिशक रोजगारीबाट Ůाɑ पुिज,ǒान, िस Ůिविध र अनुभवको सदुपयोग गनő । 
ङ. ŵम बजारको माग अनुसारको सीपयुƅ दƗ, Ůित˙धŎ र Ɨमतावान जनशİƅ तयार गनő 
च.  रोजगार सेवा केȾलाई सƗम र सबल बनाउँदे बेरोजगार ʩİƅहŜलाई रोजगारीका 

अवसरमा संलư गराई रोजगारीको हकलाई कायाŊɋयन गनő। 
छ.  ̾थानीय अथŊतȸलाई गितशील एवं सु̊ढ़ बनाउन निवन सोचं, सीप र Ůिविधको उपयोग 

गįर उȨमिशलताको िवकास र ŮवȠŊन गदő  ˢरोजगार बनाउने 
ज. ŵम तथा रोजगार सɾɀी आवʴक तȚांक संकलन, Ůशोधन, Ůकाशन र Ůशारण गनő। 

 
खǷ-८ पाँच वषŊको ंरणनेितक कायŊयोजनाहŜः - 

रणिनित कायŊिनती 
८.१. Ɋूनतम रोजगारीको Ůȑाभूित १. Ɋूनतम रोजगारीको Ůȑाभूित सिहत ŵम बजार बमोिजम Šने गरी 

Ůधानमȸी रोजगार कायŊŢमलाई पįरमाजŊन गरी Ůभावकारी Ŝपमा 
सǠालन गįरनेछ । 

२. ŵम तथा ŵिमक Ůितको धारणामा ʩयहाįरक पįरवतŊन गįरनेछ । 
३. सरकारी िनकायहŜकाट Šने खचŊलाई रोजगारी िसजŊना सँग आबबȠ 

गįरनेछ । 
४. सावŊजिनक िनमाŊणका कायŊहŜमा ŵममूलक Ůिविधको Ůयोगलाई ŮोȖाहन 

गįरनेछ । 
५. आȶįरक ŮवȠŊनको अȶरतह तथा अȶर िनकाय समɋय र सहकायŊ 

गįरनेछ । 
६. रोजगारी िसजŊनाका निवनतम् अवधारणालाई ŮोȖाहन गįरनेछ । 
७. ŵम बजारको ंमाग र आपूितŊ तथा िसप र Ɨमताको ंआविधकŜपमा अȶर 

िवʶेषण गįरने छ । 
८. सरकारी ,िनिज, सहकारी, तथा गैरसरकरी Ɨेũसँग समɋय, सहकायŊ र 

साझेदारीमा रोजगारीको थप अवसर सृजना गįरने छ । 
९. रोजगारीका अवसरहŜ एवं सʁावनाको पिहचान गनŊ सरोकारवालाहŜ सँग 

सɾाद र समɋय गįरने छ । 
१०. ŵम तथा रोजगार सɾȠ सूचना तथा तȚांकलाई एिककरण तथा 

ʩव̾थापन गįरनेछ । 
११. ŵम बजारको ंमाग बमोिजम रोजगार उɉूख ʩवसायीक िसप Ůदान गरी 

रोजगारीमा आबȠ गįरनेछ | 
१२. िविȅय साƗरता र िविȅय पŠँच माफŊ त उȨमिशलता ŮवȠŊन गįरनेछ । 

अनौपचाįरक रोजगारीलाई Ţमश औपचाįरकमा Ŝपाȶरण गįरनेछ । 
१३. धनकौल गाउँपािलका बाट रोजगार िविनयम सेवा सिहतको एिककृत 

रोजगार सेवा तथा सुिवधा Ůदान गįरनेछ । 
१४. रोजगारी र ŵम बजारको ŮवȠŊन र िवˑार सɾɀमा अȯयन अनुसɀान 

गįरनेछ । 
८.२. वैदेिशक रोजगारीलाई सुरिƗत, 
ʩवİ̾थत, मयाŊिदत र शोषण रिहत 

१. वैदेिशक रोजगारीमा जाने ʩİƅहŜलाई लिƗत गįर वैदेिशक रोजगारीका 
अवसर, चुनौती र जोİखमहŜको बारेमा अिभमुखीकरण कायŊŢम सǠलन 
गįर सचेतना अिभवृİȠ गįरनेछ । 



 

 

बनाउन आवʴक सहयोग, सहकायŊ 
र सहजीकरण गनő । 

२. वैदेिशक रोजगारमा जाने ŵिमकहŜका लािग आवʴक पनŊ पूवŊ Ů̾थान 
अिभमुखकरण तािलम सǠालन गनő ʩव̾था गįरनेछ | 

३. वैदेिशक रोजगारलाई सुरिƗत, मयाŊिदत र ʩवİ̾थत गनŊ आवʴक 
सहजीकरण एवं परामशŊ सेवा Ůदान गįरनेछ। 

४. वैदेिशक रोजगारीबाट फकő का िपिडतहŜका लािग मनोसामािजक परामशŊ, 
कानूनी परामशŊ, रेफरल सेवा लगायतका अɊ सेवाहŜ स̕चलान गįर पुनः  
एकीकरण गįरनेछ । 

५. बैदेिशक रोजगारीबाट फकő का ʩİƅ तथा ितनका पįरवारहŜलाई लिƗत 
गįर सामािजक, आिथŊक र मनोसामािजक Ŝपमा पुनः  एकीकरणका लािग 
आवʴक कायŊकम सǠालन गनŊ संघीय सरकार, Ůदेश सरकार र गैर 
सरकारी संघसं̾थाहŜ संग समɋय र सहकायŊ गįरनेछ । 

६. वैदेिशक रोजगारीमा रहेका ŵिमक र ितनका पįरवार लिƗत कʞाणकारी 
सेवाहŜको िवतरणमा आवʴक सहयोग गįरनेछ । 

७. वैदेिशक रोजगारीका Ţममा मृȑु, अंगभंग, ˢा˖ उपचार, राहत, उȞार 
लगायतका आिथŊक सहायता सɾɀी सेवाहŜ Ůाɑ गनŊ सहजीकरण गįरनेछ 
। 

८. वैदेिशक रोजगारमा जाने ŵिमकको ŵम ˢीकृित र पनुः  ŵम ˢीकृितमा 
सिहजीकरण गįरनेछ । 

९. सुरिƗत आŮवासनका लािग आŮवासी ŷोत उपकेȾ ̾थापना गįरनेछ । 
८.३. अȶराि Ō̓ य ŵम बजरामा रहेका 
दƗता आवʴक पनő रोजगारीका 
अवसरहŜको ंपिहचान गरी वैदेिशक 
रोजगारीलाई अिधकतम Ůितफल 
युƅ बनाउने 

१. वैदेिशक रोजगारीका लािग नयाँ ŵम गȶʩ मुलुक तथा पेशाहŜको खोिज 
गदő  सो अनुŜपको जनशİƅ तयार गįरने छ । 

२. वैदेिशक रोजगारमा जान चाहने नेपाली नागįरकलाई ŵम गȶʩ मुलुकको 
माग अनुसारको िसप र Ɨमता अिवİȠ गįरने छ। 

३. िसप आवʴक पनő रोजगारीको Ɨेũमा तािलमको अिनवायŊ ʩव̾था गįरने 
छ। 

८.४. वेदेिशक रोजगारीबाट Ůाɑ पंुिज 
,ǒान, िसप Ůिविध र अनुभवको 
सदुपयोग गनő । 

१. वैदेिशक रोजगारीबाट फकő का ʩİƅहŜको Ůाɑ गरेको ǒान र िसप 
समेिटएको नगरपािलकाको तȚांक Ůणाली ̾थापना गįरने छ । 

२. संघ, Ůदेश र ̾ थानीय तहसँग समन̢ वयमा वैदेिशकको रोजगारीबाट फकő का 
ʩİƅहŜलाई लिƗत गरी पुनः एकीकरण कायŊŢम सǠालन गįरनेछ । 

८.५. ŵम बजारको माग अनुसारको 
सीपयुƅ दƗ, Ůित˙धŎ र Ɨमतावान 
जनशİƅ तयार गनő 

१. िवʷ ŵम बजारमा ˢचालन र कृिũम बौİȠकताको Ůयोग बढदै गएको 
सȽभŊमा सूचना Ůिविधको Ɨेũमा अिधक रोजगारीका अवसरहŜ सृजना Šने 
भएकोले िवȨालय तहदेİख नै Ůािविधक िशƗा सǠालन गįरनेछ । 

२. गȶʩ मुलुकको ŵम बजारको मागका आधारमा सीपमूलक तािलम 
सǠालन गįर दƗ जनशİƅ तयार गįर वैदेिशक रोजगारीमा जान ŮोȖाहन 
गįरनेछ । 

३. ̾थानीय आवʴकता र Ůाथिमकतालाई मȯनजर गरी ̾थानीय ŷोत साधन 
र ŵमशİƅको भरपुर उपयोग गनŊ िसंचाई सुिवधा, कृिष िवद्युतीकरण, कृिष 
सडक तथा उपयुƅ कृिष ŮिविधहŜमा पŠँच िवˑार गरी कृिषको 
ʩवसायीकरण र िविविधकरणमा जोड िदई कृिष Ɨेũको उȋादन तथा 
उȋादकȕ वृİȠ गदő  उपलɩ युवा ŵमशİƅहŜलाई कृिषमा आधाįरत पेशा 
ʩवसायमा आकिषŊत गįर कृिष उȋादन, संकलन, Ťिडड्ग, भǷारण, 
Ůशोधन र ɗािकड्ग सɾɀी दƗ जनशİƅ तयार गįरनेछ ।  



 

 

४. िनमाŊण Ɨेũमा िदगो रोजगारीका अवसरहŜ सृजना गनŊ िविभ̢ न िकिसमका 
सीपमूलक तािलमहŜ जˑैः िŰक मेसन, ɘɾर, ईलेİƃŌ िसयन, पेİȴङग, 
ˋाफोʒर लगायत अɊ तािलमहŜ सǠालन गįर िनमाŊण Ɨेũसंग सɾİɀत 
दƗ जनशİƅ उȋादन गįर ̾थानीय ŵम बजारमा आपुितŊ गįरनेछ | 

५. ̾थानीय तहमा नयाँ नयाँ पयŊटन Ɨेũको पिहचान, िवकास र िवˑार गįर 
पयŊटन Ɨेũमा आवʴक जनशİƅ आपूितŊ गनŊ होटेल ʩवसाय, होम ːे, 
अितिथ सǽार जˑा िवषयसंग सɾİɀत सीप िवकासका कायŊŢमहŜ 
सǠालन गनŊ अɊ सरकारी िनकाय, गैर सरकारी संघसं̾था तथा िनजी 
Ɨेũसंग समɋय र सहकायŊ गįर रोजगारी सृजनामा गįरनेछ | 

६. गįरबी ̢ यूनीकरणमा सहयोग पुưे गįर िविभ̢ न िनकाय एवं Ɨेũबाट सǠािलत 
Ůािविधक तथा ʩवसाियक रोजगारमूलक एवं सीपमूलक तािलमहŜमा 
समेत सहकायŊ गįरनेछ | 

७. रोजगारीको Ɨेũमा बढदै गरेको Ůिविधको Ůयोगलाई मȯनजर गįर 
अिधकतम रोजगारी सृजना Šने ƗेũहŜको पिहचान गįर नवीनतम् सीप 
िवकासका कायŊŢम सǠालन गįरनेछ । 

८. रोजगार तथा ˢरोजगारमूलक िशƗा र सीप िवकास तािलम कायŊŢम 
सǠालन गįररहेका सरकारी, गैरसरकारी एवं िनजी Ɨेũसंग समɋय, 
सहकायŊ र साझेदारी गįरनेछ। 

९. ̾थानीय ˑरमा उपलɩ ŵम, ŵोत साधन, पँुजी र Ůिविधको उपलɩताको 
आधारमा िविभ̢ न िकिसमका सीपमूलक, रोजगारमूलक, ʩावसाियक तथा 
Ůािविधक तािलमहŝ सǠालन गįर दƗ, सƗम र उȋादनशील जनशİƅ 
उȋादन गनŊ ̾थानीय ˢरोजगार कोषको ̾थापना गįरनेछ। 

१०. रोजगारमूलक तथा सीपमूलक तािलमहŜ सǠालन गįर दƗ जनशİƅ 
िनमाŊण गनŊ बŠिवषयगत सीप िवकास तािलम केȾ ̾थापना गįरनेछ । 

८.६. रोजगार सेवा केȾलाई सƗम र 
सबल बनाउँदे बेरोजगार  
ʩİƅहŜलाई रोजगारीका अवसरमा 
संलư गराई रोजगारीको हकलाई 
कायाŊɋयन गनő 

१. रोजगार सʆाद मǠलाई गितिशल बनाई िदगो Ŝपमा रोजगारीका 
अवसरहŜ सृजना गनŊ रोजगार सɾȠ सरोकारवालाहŜसंग छलफल र 
सहभािगतामा आवʴक रोजगारयोƶ कायŊŢमहŜ सǠालन गनŊ गैर 
सरकारी संघसं̾था एवं िनजी Ɨेũसंग समɋय गįरनेछ । 

२. ̾थानीय तहिभũको अनौपचाįरक Ɨेũमा रहेको रोजगारीलाई औपचाįरक 
Ɨेũमा Ŝपाȶरण गनŊ सʁािवत औपचाįरक ƗेũहŜको पिहचान गįर 
रोजगारमैũी कायŊŢमहŜ सǠालन गįर Ŝपाȶरण गįरदै लिगनेछ। 

३. गाउँपािलकाको िवकास िनमाŊण आयोजनाहŜमा समेत बेरोजगार 
ʩİƅहŜलाई पįरचालन गįरनेछ । 

४. रोजगार िविनमय सेवा सǠालन गनŊ रोजगार सेवा केȾ र कमŊचारीको Ɨमता 
िवकास एवं सुदूढीकरण गįरनेछ। 

५. रोजगार सɾȠ िविभ̢ न योजना, कायŊयोजना र कायŊनीितहŜ तजुŊमा गįरनेछ 
। 

६. रोजगारीको खोजीमा रहेका बेरोजगार ʩİƅहŜलाई रोजगार सेवा केȾबाट 
एकीकृत ŵम तथा रोजगासमूलक सेवा उपलɩ गराईनेछ । 

७. ̾थानीय एवं राि Ō̓ य ˑरमा उपलɩ रोजगारीका अवसरहŜको सूचना एवं 
जानकारी गाउँपािलकाको वेभसाईट वा फेसबुक पेज माफŊ त सɽेषण 
गįरनेछ । 



 

 

८. ̾थानीय तहमा उपलɩ सीप, अनुभव र योƶताको आधारमा रोजगारीका 
अवसर उपलɩ नभएमा अȶर तह वा िनकायसंग समɋय गįर उपलɩ 
रोजगारीका अवसरहŜमा आवʴक पहल गįर पद̾थापन गįरनेछ । 

९. रोजगारी िसजŊनाका लािग िविभ̢ न िनकायबाट सǠालन Šने कायŊŢम तथा 
आयोजनामा बेरोजगार ʩİƅलाई Ɋूनतम रोजगारी Ůदान गनŊको लािग 
आवʴक समɋय गįरनेछ । 

१०. Ɋूनतम रोजगार Ůȑाभूत योजना तजुŊमा गįर बेरोजगार ʩİƅहŜलाई 
रोजगारीमा संलư गराईनेछ । 

११. ितनै तहको सरकारको सिŢय सहभािगता र साझेदारीमा रोजगार 
कायŊŢमहŜ सǠालन गįरनेछ । 

१२. रोजगारी िसजŊनाका लािग रोजगार सेवा केȾलाई सƗम र जवाफदेही Ŝपमा 
सं̾थागत Ɨमता िवकासगįरनेछ | 

१३. गाउँपािलका  िभũ संचालन गįरने िविभ̢ न िवषयको छोटो वा लामो अविधको 
सीपमूलक तथा रोजगारमूलक तािलमहŜलाई एकȪार Ůणालीबाट रोजगार 
सेवा केȾ माफŊ त सǠालन गįरनेछ । 

८.७. ̾थानीय अथŊतȸलाई गितशील 
एवं सु̊ढ़ बनाउन निवन सोचं, सीप र 
Ůिविधको 
उपयोग गįर उȨमिशलताको िवकास 
र ŮवȠŊन गदő  ˢरोजगार बनाउने 

१. ŵम Ůित सʃान गनő संˋृितको िवकास गदŊ  युवा ŵमशİƅहŜलाई 
िसजŊनशील, ʩवसाियक र उȨमशील Ɨमताको िवकास गरी दƗ जनशİƅ 
तयार गįरनेछ । 

२. उȨमिशलता िवकास तािलम सǠालन गįर ˢरोजगारी अिभवृİȠमा जोड 
िदईनेछ । 

३. लघु उȨम, घरेलु तथा साना उȨोगको ŮवȠŊन, िवकास र िवˑारमा सहयोग 
पुưे गरी युवाहŜमा नवŮवतŊनशील एवं Ůित˙धाŊȏक Ɨमता वृİȠ गनŊ 
िविभ̢ न िकिसमको कायŊŢमहŜ सǠालन गįरनेछ । 

४.  वैदेिशक रोजगारीबाट आजŊन भएको ǒान, सीप र Ůिविधलाई Ůमाणीकरण 
गनŊ सɾİɀत िनकायहŜसंग समɋय र सहकायŊ गįरनेछ । 

५. वैदेिशक रोजगारीबाट Ůाɑ सामािजक तथा आिथŊक िवŮेषणलाई 
गाउँपािलका िभũ उȋादनमूलक Ɨेũमा पįरचालन गनŊ िवȅीय साƗरता 
सɾɀी तािलम एवं अिभमुखीकरण कायŊŢम स̕चालन गįरनेछ । 

६. उȨमिशलता िवकासमा सहकारी सं̾थाहŜ, सामुदाियक सं̾थाहŜ, बœक तथा 
िवȅीय सं̾थाहŜलाई लगानी गनŊ ŮोȖाहन गįर नयाँ उȨमी सृजना गįर 
ˢरोजगारमा वृİȠ गįरनेछ। 

७. वैदेिशक रोजगारीबाट फकő का ʩİƅहŜको सामािजक एवं आिथŊक 
िवŮेषणलाई उȨमिशलता ŮवȠŊनमा पįरचालन गįर सʃुनत नगर िनमाŊणमा 
उपयोग गįरने ʩव̾था गįरनेछ । 

८. ̾थानीय तह, Ůदेश सरकार, संघीय सरकार लगायत िवȅीय Ɨेũ, गैरसरकारी 
Ɨेũको सहयोग र सहकायŊमा िवȅीय साƗरता माफŊ त ̾थानीय तहमा 
उȨमिशलता ŮवȠŊन गįरनेछ । 

९. आȶįरक रोजगारी सृजनाका लािग ̾थानीय Ůिविधको उपयोग गįर ̾थानीय 
ˑरमा उȋािदत वˑुको खपत तथा उपभोग गनŊ ŮचारŮसारको ʩव̾था 
गįरनेछ | 

१०. वैदेिशक रोजगारीबाट Ůाɑ िवŮेषणलाई बचत गįर उȋादनमूलक Ɨेũमा 
लगानी गनŊ सचेतना अिभवृİȠ गįरनेछ । 

 



 

 

८.८. ŵम तथा रोजगार सɾɀी 
आवʴक तȚांक संकलन, Ůशोधन, 
Ůकाशन र Ůशारण गनő 

१. ̾थानीय तहिभũबाट वैदेिशक रोजगारीमा जाने तथा फिकŊ ने ʩİƅहŜको 
अिभलेख संकलन गįरनेछ । 

२. बालŵम मुƅ ̾थानीय तह घोषणा गनŊ आवʴक तȚांक संकलन गįरनेछ 
। 

३. ̾थानीय तहिभũ सǠािलत उȨम, ʩवसाय, Ůितʿान, कɼनीहŜ् लगायत 
अɊ िनजी Ɨेũको ʩवसाियक रोजगारीमा रहेका ʩİƅहŜको तȚांक 
संकलन गįरनेछ । 

४. रोजगारीका लािग िछमेकी मुलुक भारत जाने कामदारहŜलाई ̾थानीय 
तहमा दताŊ Šने नीितगत ʩव̾था गįर पįरचयपũ जारी गįरनेछ र सो को 
अिभलेख दुŜˑ राİखनेछ । 

५. आŮवासन Ůोफाईल र ŵम तथा रोजगार Ůोफाईल तयार गįरनेछ । 
६. ̾थानीय तहिभũका रोजगारदाताहŜको अिभलेखीकरण गįर उपलɩ Šने 

रोजगारीको संƥाको आधारमा रोजगारीमा Ůित̾थापन गįरनेछ । 
७. ̾थानीय तहिभũ रहेका बेरोजगार ʩİƅको तȚांक संकलन तथा िवʶेषण 

गरी बेरोजगारको सूची अȨाविधक गįरदै लिगनेछ | 
८. सूचना Ůिविधको Ůयोग गįर ̾थानीय तहिभũका सबै घरधुरीहŜको सवőƗण 

गįर गįरब घरपįरवारको पिहचान गदő  पįरचय पũ िवतरण गįरनेछ । 
९. गाउँपािलकािभũका िविभɄ Ɨेũ तथा िवषयका दƗ जनशİƅहŜको तȚांक 

संकलन एवं ʩव̾थापन गįरनेछ। 
 

खǷ-९ ŵोत पįरचालन र वजेत ʩव̾थापनः - 

वािषŊक नीित कायŊŢम र बजेट तजुŊमा मागŊदशŊन रणिनितक योजनाहŜमा आधाįरत भई 
तजुŊमा गįरनेछ | रणनीितक योजनाको कायाŊɋयन गनŊ आवʴक पनő ŵोत साधन वािषŊक बजेट 
तथा कायŊŢम माफŊ त िनयिमत Ŝपमा Ůˑाव गįरनेछ । आवʴकता अनुसार िवकास 
साभेदारीसंग समेत आिथŊक ŵोत ʩव̾थापनको लािग सहकायŊ गįरनेछ । रणिनितक योजनाको 
ˑʁ अनुसार अनुमािनत ŷोत देहाय बमोिजम ŮƗेपण गįरएको छ। 

धनकौल गाउँपािलकाको रोजगार रणनीित नितजा तजुŊमाः - 

Ţ.सं. नितजा सुचक एकाइ आधार 
तȚांक 
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१ Ɋूनतम रोजगारीको Ůȑाभूित 
 

Ůितशत बेरोजगार 
सुची 

१५ २० २५ ३० ४० 

२ वैदेिशक रोजगारीलाई सुरिƗत, 
ʩवİ̾थत, मयाŊिदत र शोषण रिहत 
बनाउन आवʴक सहयोग, सहकायŊ र 
सहजीकरण गनő । 

Ůितशत १०० ३० ४० ५०  ८० १०० 

३ अȶराि Ō̓ य ŵम बजरामा रहेका दƗता 
आवʴक पनő रोजगारीका 
अवसरहŜको ं पिहचान गरी वैदेिशक 
रोजगारीलाई अिधकतम Ůितफल युƅ 
बनाउने। 

Ůितशत १०० ३० ४० ५०  ६० ७० 

४ वेदेिशक रोजगारीबाट Ůाɑ पुिज,ǒान, 
िस Ůिविध र अनुभवको सदुपयोग गनő । 

Ůितशत १०० ३० ४० ५०  ६० ७० 



 

 

५ ŵम बजारको माग अनुसारको सीपयुƅ 
दƗ, Ůित˙धŎ र Ɨमतावान जनशİƅ 
तयार गनő 

Ůितशत १०० ३० ४० ५०  ६० ७० 

६ रोजगार सेवा केȾलाई सƗम र सबल 
बनाउँदे बेरोजगार ʩİƅहŜलाई 
रोजगारीका अवसरमा संलư गराई 
रोजगारीको हकलाई कायाŊɋयन गनő। 

Ůितशत १०० १५ २० २५ ३० ४० 

७ ̾थानीय अथŊतȸलाई गितशील एवं सु̊ढ़ 
बनाउन निवन सोचं, सीप र Ůिविधको 
उपयोग गįर उȨमिशलताको िवकास र 
ŮवȠŊन गदő  ˢरोजगार बनाउने 

Ůितशत १०० १० २० २५ ३० ४० 

८ ŵम तथा रोजगार सɾɀी आवʴक 
तȚांक संकलन, Ůशोधन, Ůकाशन र 
Ůशारण गनő। 
 

Ůितशत १०० ३० ४० ५०  ८० १०० 

खǷ -१० रणिनितक योजनाको िनदőशक सिमित, अनुगमन र मूʞांकन सɾɀी 
ʩव̾थाः - 

यो रणिनित योजनाको Ůभावकारी कायाŊɋयन माफŊ त लिƗत उȞेʴ हांिसल गनŊ देहाय 
बमोिजमको अनुगमन तथा मूʞांकन िविध अबलɾन गįरनेछ । 

क. अनुगमन तथा मूʞांकन संयȸको ̾थापना 
१. रणनीित योजना कायाŊɋयनको िनरȶर अनुगमनका लािग ̾थानीय तहको एक 

अनुगमन सिमितको ंगठन गįरने छ । 
२. अनुगमन सिमितले िनयिमत Ŝपमा अनुगमन गरी कायाŊɋयन Ůगित, िविध देİखएका 

सम˟ा तथा समाधानका उपाग सɾɀमा ̾थानीय तहलाई समसामियक Ŝपमा 
पृʿपोषण िदहनेछ । 

३. अनुगमन सिमितको सिचवालयको Ŝपमा ̾थानीय तहको नीित, योजना, अनुगमन 
तथा मुʞांकन शाखाले काम गनőछ। 

ख. आविधक योजना :  
१. रणिनितक योजनामा समावेश भएका िŢयाकलापहŜको Ůगित सɾɀमा वािषŊक 

Ŝपमा सिमƗा गįरनेछ । 
२. अनुगमन सिमितले िदईएको Ůितवेदन र पृʿपोषण सɾɀमा छलफल तथा सिमƗा 

गरी आवʴकता अनुसार सुधाराȏक उपायहŜ अबलɾन गįरनेछ । 
ग. अİȶम मूʞांकनः - 

१. रणिनित योजना कायाŊ̢ ɋयनको अİȶम वषŊ अथाŊत पाँचौ वषŊमा रणिनितक योजनाको 
अİȶम मूʞांकन र आगामी रणिनितक योजनाको पूवŊ तयारी गįरनेछ । 

२. पाँचौ वषŊको पिहलो छ मिहना ʩितत भएपिछ योजनाको अİȶम मूʞांकन Ůारʁ 
गįरनेछ । 

३. रणिनितक योजनाको अİȶम मुʞांकन Ůितवेदन तयार गरी Ůकाशन गįरनेछ । 
४. मुʞांकनवाट Ůाɑ अनुभव तथा पृʿपोषणलाई आगामी िदनमा तजुŊमा हने रणिनितक 

योजना िनमाŊणमा उपयोग गįरनेछ । 



 

 

खǷ -११ जोİखम ʩव̾थापनः - 

रणिनितक योजना कायाŊ̢ ɋयनको Ţममा आउन सकने जोİखमहŜलाई देहाय बमोिजम उʟेख 
गįरएको छ। योजना कायाŊɋयन कायŊयोजनामा पिहचान गįरएका जोİखमहरका संकेत माũ 
उʟेख गįरएको छ। 

१. ŷोत ʩव̾थापन (क) 
२. सरकारी, गैरसरकारी र िनिजƗेũिवच Ůभावकारी समɋय (ख) 
३. ̾थानीय तहको Ůाथिमकता संगको सामǣ˟ता (ग) 
४. िवकास साझेदारीबाट Šने सहयोग र समɋय (घ) 


